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Innkalling til dreftingsmete i henhold til arbeidsmiljeloven § 15-1

........................................................................................................... har til vurdering ditt fremtidige arbeids- og ansettelsesforhold som

.................................................................................................................................................................................................................. (stilling).

Vivil gjerne drgfte dette med deg, for det treffes endelig beslutning i saken. Du innkalles derfor til droftingsmeate i henhold til
arbeidsmiljgloven § 15-1. Mgtet vil finne sted:

Tidspunkt (Ukedag, dato, KIOKKESIETE): ........oiivoiiieeeeeececeeee ettt
Sted (bedriftens NAVN, AATrESSE, MGEEIOM): ...ov ettt ettt ettt ettt et et ettt
FOT @TDRIASEIVET VIl ... e et (leder)
O ettt (HR)

veere til stede. Du har anledning til & ta med deg tillitsvalgt eller annen representant. Vi ber deg bekrefte hvem du eventuelt tar
med som din radgiver i god tid fer matet.

| dreftingsmetet vil du fa anledning til & legge frem ditt syn pa saken for det tas en avgjerelse om ditt videre ansettelsesforhold.
Hvis du ikke stiller i motet, kan arbeidsgiver foreta en avgjerelse uten & ha hort ditt syn i saken. Det er derfor svaert viktig at du

mgter opp.

Dersom du har noen sparsmal, kan du ta kontakt med undertegnede.

Med vennlig hilsen
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